
相談無料 

ご活用下さい 

従業員が半月以上 
休んでいる・・・ 
会社として、どう
対応 すれば･･･？ 

労働基準監督署より
メンタルヘルス対策
の実施について指導
された。どのように
対応すれば？ 

リスクアセスメン
トをコントロール
バンディング法で
行っているが評価
が厳しい。他の方
法はあるか？ 

特殊健康診断
について詳し
く聞きたい。 

産業保健関係者からの専門的相談 1 

１）窓口での面談 （事前予約制） 

各分野の専門家である当センターの産業保健相談員が、 
センター窓口にて直接、ご相談に応じます。 

２）電話・メール 

産業保健相談員・センター職員が対応します。 
メールでのお問い合わせは、当ホームページより可能です。 

３）実地相談 

企業からの要望に応じて、産業保健相談員が直接事業場に訪問して相談に応じます。 

2 メンタルヘルス対策についての相談 
・企業からの要望に応じて、当センターのメンタルヘルス対策促進員が事業場に 
 訪問し、メンタルヘルス対策導入の相談、お手伝いをします。 
・ストレスチェック後の対策等の相談にも応じています。 

3 治療と仕事の両立支援 
患者（労働者）や事業場からの申出に応じて、医療機関と連携し、治療と仕事の 
両立のため、患者（労働者）と事業場の個別調整支援を行います。  

社員が『がん』
になった場合の
治療と仕事との
両立について知
りたい。 



  年  月  日 

質問・相談票 

事業場名 

所在地 
〒 

業 種 
（該当に○印） 

① 製造業 ② 建設業 ③ 運送業 ④電気・ガス・水道業 ⑤ 情報通信業 
⑥ 卸・小売業 ⑦ 金融・保険業 ⑧ 不動産業 ⑨ 飲食・宿泊業 ⑩ 医療・福祉 
⑪ 教育、学習支援 ⑫ サービス業 ⑬ その他（               ） 

労働者 
数 人 

職 種 
（該当に○印） 

① 産業医   ② 産業看護職（保健師、看護師等）  ③ 衛生管理者 
④ 人事労務担当者   ⑤ 事業主   ⑥ 労働者   ⑦ その他 （        ） 

氏 名 

ＴＥＬ FAX 

メールアドレス 

研修会のスケジュールや産業保健活動に役立つ最新情報を掲載したメールマガジンを無料で定期的に配信しています。この機会に是非登録をお願いします。 

  メールマガジンの配信を・・・。     （該当に☑をお願いします） 

    希望する □    希望しない □    登録済 □ 

独立行政法人労働者健康安全機構 長野産業保健総合支援センター 

h t t p s : / / w w w . n a g a n o s . j o h a s . g o . j p / 

〒380-0935 長野市中御所1-16-11 鈴正ビル2Ｆ 

TEL：０２６-２２５-８５３３  FAX：0 2 6 - 2 2 5 - 8 5 3 5  TEL/FAX 

住 所 

U R L 

（受付時間：8：30 ～ 17：15  ＊土・日・祝日を除く） 

申
込
先 

＊受領後、当センターからご連絡いたします。 
＊この用紙に記載された個人情報は、産業保健活動総合支援事業の目的以外には使用しません。 

相談内容に該当する番号に○印をお願い致します。 

 1 労働衛生管理    9 粉じん防止対策 

 2 作業環境管理 10 物理因子による疾病・酸素欠乏症等の疾病対策 

 3 作業管理 11 健康の保持増進（職場におけるメンタルへルス対策を除く） 

 4 健康管理 12 職場におけるメンタルへルス対策（ストレスチェック制度を除く） 

 5 労働衛生教育 13 過重労働における健康障害防止対策 

 6 労働衛生マネジメントシステム/リスクアセスメント 14 快適職場の形成促進 

 7 化学物質による健康防止障害 15 ストレスチェック制度 

 8 石綿による健康障害防止 16 治療と仕事の両立支援 

17 その他（具体的に下の欄に記載してください） 
 
 
 
 
 
 

センターをお知り 
になったきっかけ
（該当に○印） 

 １．ホームページ   ２．新聞・テレビ報道   ３．各団体の会合・説明会等 

 ４．メールマガジン  ５．労働基準監督署等からの紹介    ６．その他 

 事業場の産業保健に関するご質問・ご相談がありましたら、本紙をご利用し、FAX等でご連絡ください。   
 後日、回答させて頂きます。 


